
 

RELATÓRIO CICUNSTANCIADO 

  

As principais ações e benefícios decorrentes das atividades desenvolvidas 

pela Prefeitura Municipal de Japi \RN, durante o exercício de 2018, encontram-se 

dispostas resumidamente a seguir:  

 

 

ÁREA ADMINISTRAVIVA 

Medidas de austeridade e contenções de gastos mediante a crise financeira 

Aplicação do código tributário e eficiência na arrecadação 

Alto de Infração com vista na arrecadação de ISS 

Realização de concurso público 

 

 

AGRICULTURA 

Manutenção de Cata Vento nas comunidades rurais 

Seguro safra  

Limpeza de Barreiros 

Conservação das estradas vicinais 

 

 

SAÚDE 

Aquisição de equipamentos e mobília para a atenção básica; 

Aquisição de equipamentos e mobília para o hospital; 

Mutirão de exames de ultrassonografias; 

Ampliação no número de procedimentos de alta e média complexidade; 

Manutenção de ambulância; 



Aquisição de veículo tipo van; 

Reforma da unidade básica do alto bela vista; 

Campanhas de vacinas 

Diversas campanhas  

 

 

EDUCAÇÃO 

 

Construção de uma sala almoxarifado na secretaria municipal de educação de 

educação. 

Construção de uma sala de aula na escola municipal deputado José Marcilio de 

Medeiros Furtado; 

Construção da cobertura na entrada da Escola Municipal José Costa Medeiros; 

Construção de uma área coberta para o anexo Luis Gomes; 

Reforma da Escola Municipal Manoel Gome Bezerra, sítio Barra Japi; 

Reforma da sala de reuniões da Secretaria Municipal de Educação; 

Climatização da Escola Municipal José de Costa Medeiros; 

Fardamento escolar para alunos da Escola Municipal José de Costa Medeiros 

Promoções dos professores, horizontais e verticais; 

Aquisição de dois ônibus escolares; 

Construção da cobertura da entrada da Secretaria Municipal de Educação; 

Compra de parquinho para crianças da Escola Municipal José de Costa Medeiros; 

Ampliação da murada da Escola Municipal José de Costa Medeiros. 

 

 

SOCIAL 

Implantação do Calendário Anual de Atualizações do Programa Bolsa Família 

para o ano corrente; 

 



Planejamento anual das atividades da SEMDES, CRAS e PBF; 

 

 Realização do  Dia “D” da Assistência Social nas festividades da Paróquia de 

São Sebastião; 

 

          Monitoraamento das Atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos e dos Grupos de Convivência do CRAS; 

 

Atualização do SISC trimestralmente (Sistema etetrônico voltado ao 

acompanhamento e monitoramento do Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos. Por meio dele, também, a Secretaria Nacional de Assistência Social 

(SNAS) realiza a aferição dos atendimentos realizados, para fins de cálculo do 

cofinanciamento federal); 

 

Atualização do CadSUAS (sempre que há novas contratações e/ou substituições); 

 

Atualização do CadRN (tanto para fins de monitoramento quanto para inscrição 

em eventos estaduais promovidos pela SETHAS); 

 

Realização do Carnaval da Terceira Idade. 

 

Semana Municipal da Mulher: 

 

Palestras de enfrentamento a violência contra a mulher no Serviço de 

Convivência e em escolas municipais; 

 

Monitoramento das atividades do CRAS, Programa Bolsa Família, Conselho 

Tutelar e Programa Criança Feliz (de acordo com necessidades institucionais). 

Realização de atividades junto aos Grupos do CRAS em alusão a Páscoa; 

Monitoramento do SIGPBF; 

 

Monitoramento do BPC na Escola (durante todo o ano); 

4 Reuniões para fins do SELO UNICEF. 

 

Várias Participação em capacitação promovida pela SETHAS; 

 

Realização do Dia das mães junto aos Grupos do CRAS; 

 

Semana municipal de Combate a Exploração Sexual de Crianças e adolescentes; 

Semana de Combate ao mosquito AEDES AEGYPTI; 

 

Campanha contra o Trabalho infantil em alusão ao Dia 12 de Junho, dia 

internacional de enfrentamento a esta problemática social; 

 



II  São João da Terceira Idade; 

 

Criação do Núcleo de Cidadania dos Adolescentes/ NUCA; 

I Fórum Comunitário do Selo UNICEF; 

 

Ações voltadas a Pessoa com Deficiência; 

 

Capacitação de Conselheiros Tutelares, de direitos e técnicos pela SETHAS/MP; 

 

Realização da III Conferência Municipal dos direitos da Criança/Adolescente; 

Monitoramento do SAA – Rede SUAS (durante todo o ano, conforme 

necessidades); 

 

Monitoramento do RMA; 

 

Atualização de cadastros, distribuição dos cartões e do leite (PAA – Leite); 

 

Participação no Congresso Nacional do CONGEMAS; 

 

Participação no Desfile Cívico do 07 de Setembro; 

 

Realização de atividades de combate ao suicídio; 

 

Semana Municipal do Bebê (valorização da 1ª Infância); 

 

Participação em 3 Capacitações do Selo UNICEF em Natal; 

 

Preenchimento dos 4 Censos SUAS (CONSELHO, FUNDO, GESTÃO E CRAS); 

 

Prestação de contas da Gestão, IGD SUAS e IGDBF do exercício de 2017 

através do Sistema do Demonstrativo físico financeiro. 

 

Preenchimento do MAPASAN; 

 

Participação em audiências públicas, forúns e conferências; 

 

Ações voltadas a prevenção do Câncer de mama; 

 

Ações voltadas a prevenção do Câncer de prostáta; 

 

Atendimentos de demanda espontânea na sede; 

 

Concessão de Benefícios Eventuais (documentação civil, aluguel social e cestas 



básicas); 

 

Atendimento gratuito com assessorial jurídico em dias previamente agendados 

destinados a população vulnerável do município; 

 

Emissão de carteirinha do Idoso; 

 

Confraternização dos Grupos de Convivência do CRAS. 

 

 

OBRAS EM GERAL 

 

Pavimentação de ruas;  

Reforma delegacia; 

Reforma matadouro; 

Em parceria com a CAERN colocando água em toda cidade; 

Construção do pórtico; 

Revitalização do clube com pintura, retelhamento e etc. 

Encanamento de esgoto sanitário rua do matadouro e adjacência com mais de 

1000 metros de esgoto 

Reforma na Casa do Leite em andamento;  

 


